
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 
Настоящим, я, пользователь сайта в сети «Интернет» https://anyclass.com/ru, являясь 
физическим лицом, обладающем полной право- и дееспособностью, достигшим возраста 
18 (восемнадцати) лет (далее - «Субъект», в соответствии с Федеральным законом от 
27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», свободно, своей волей и в своем интересе 
предоставляю обществу с ограниченной ответственностью «Центр спортивного 
образования» (ОГРН: 1147746928174, ИНН/КПП: 7731477190/770301001, адрес 
юридического лица: 123100, г. Москва, ул. Сергея Макеева, д.7, стр.2, этаж 4, пом. 1/48, 
электронная почта: info@anyclass.com) (далее – «Оператор») свое полное согласие на 
обработку моих персональных данных (далее - «Согласие»), указываемых при заполнении 
формы обратной связи для соискателей на сайте Оператора по 
адресу: https://anyclass.com/ru (далее – «Сайт»), согласно следующим условиям: 
 
1.​ Согласие дается на обработку Оператором следующих персональных данных 
Субъекта (не являющихся специальными или биометрическими):  
 
−​ фамилия, имя, отчество;  
−​ год, месяц, дату и место рождения;  
−​ гражданство;  
−​ город проживания;  
−​ адрес регистрации;  
−​ адрес места жительства; 
−​ номер контактного мобильного и/или домашнего телефона;  
−​ сведения об основном документе, удостоверяющем личность (серия и номер, дата 
выдачи); 
−​ адрес электронной почты;  
−​ сведения о составе семьи; 
−​ сведения об образовании, в том числе о повышении квалификации, 
дополнительном образовании, владении иностранными языками и т.п.;  
−​ сведения о стаже работы, о занимаемой должности, данные о предыдущих местах 
работы и/или воинской службе;  
−​ идентификационный номер налогоплательщика; 
−​ номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 
−​ сведения о профессиональных навыках;  
−​ сведения о деловых и иных личных качествах, носящие оценочный характер; 
−​ результаты тестирования и интервью для оценки компетенций Субъекта; 
−​ иные сведения, содержащиеся в резюме и/или предоставленные Оператору с целью 
трудоустройства в процессе рассмотрения кандидатуры Субъекта на замещение вакантной 
должности. 
 
2.​ Цель обработки персональных данных: в целях рассмотрения вопроса о 
соответствии Субъекта имеющимся вакансиям Оператора с последующим принятием 
решения о трудоустройстве либо об отказе в трудоустройстве. 
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Обработка персональных данных для рассмотрения кандидатуры Субъекта на имеющиеся 
вакансии предполагает реализацию следующих задач и процессов:  
 
−​ организация проведения интервью, тестирований для оценки деловых качеств, 
компетенций (например, видеоинтервью, бизнес-симуляции, проверка знаний 
иностранного языка);  
−​ ведение кадровой работы/административно-хозяйственной деятельности для 
последующего трудоустройства; 
−​ проверка информации, предоставленной Субъектом на предмет достоверности для 
проявления должной осмотрительности при отборе персонала, выявления, урегулирования 
и предотвращения конфликта интересов и обеспечения соблюдения действующего 
законодательства; 
−​ проведение статистических и аналитических исследований для анализа 
эффективности и совершенствования методов и техник поиска и подбора персонала. 
 
3.​ В ходе обработки над персональными данными будут совершены следующие 
действия: сбор (непосредственно от Субъекта, а также из общедоступных 
информационных ресурсов, из архивов), запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, блокирование, удаление и 
уничтожение.  
 
Персональные данные могут получаться от третьих лиц, таких как рекрутинговые 
платформы, сайты по подбору персонала, выступающих самостоятельными операторами 
персональных данных. 
 
4.​ Данное Согласие дается на обработку персональных данных Субъекта как с 
использованием средств автоматизации (автоматизированная обработка), так и без 
применения таких средств (неавтоматизированная обработка). 
 
Никакие решения не принимаются исключительно на основании автоматизированной 
обработки персональных данных, так как процесс оценки и отбора персонала происходит 
с участием квалифицированных специалистов в сфере кадров и отбора персонала.  
 
5.​ Персональные данные Субъекта обрабатываются не дольше, чем это требуется для 
достижения целей их обработки, указанных в настоящем Согласии. Достижение цели 
обработки определяется следующими событиями: моим трудоустройством либо решением 
Оператора об отказе в трудоустройстве.  
 
Время, необходимое Оператору для принятия итогового решения составляет 2 (два) 
месяца. Однако принятие решения в отношении некоторых категорий вакансий может 
требовать больше времени, и срок рассмотрения кандидатуры Субъекта в таких случаях 
может достигать 6 (шести) месяцев.  
 
С момента наступления одного из указанных событий Оператор прекращает обработку 
персональных данных и осуществляет их уничтожение в течение законодательно 
установленного срока.  



 
Оператор может предложить Субъекту иную имеющуюся вакантную должность 
(отличающуюся от той, в отношении которой Субъектом были предоставлены 
персональные данные на Сайте). Если Субъект заинтересуется предложенной вакансией, 
Оператор будет обрабатывать соответствующие персональные данные в течение срока, 
необходимого для рассмотрения на такую дополнительно предложенную вакансию.  
 
Оператор также осуществляет архивное хранение документов в соответствии с 
требованиями действующего законодательства РФ. 
 
6.​ Настоящее Согласие может быть отозвано Субъектом или его представителем 
путем направления письменного заявления по адресу электронной почты: 
info@anyclass.com или по адресу места нахождения Оператора. Отзыв Согласия по 
электронной почте может быть направлен только с адреса электронной почты Субъекта, 
предоставленного в составе персональных данных Субъекта. Отзыв Согласия, 
направленного с иного адреса электронной почты Субъекта, а также анонимные 
обращения, не рассматриваются.  
 
7.​ В случае отзыва настоящего Согласия Оператор вправе обрабатывать персональные 
данные Субъекта для цели осуществления прав и законных интересов Оператора согласно 
пп. 7 ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных». 
 
8.​ Предоставляя настоящее Согласие Субъект подтверждает, что ознакомился и 
согласен с условиями Политики обработки персональных данных Оператора, 
расположенной на сайте Оператора по адресу: https://anyclass.com/ru. 
 
Настоящая редакция № 1 согласия на обработку персональных данных субъектов 
персональных данных - соискателей действует с «25» августа 2025 года.  
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